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CAPITULO | _
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE, FORO E OBJETO

ARTIGO 1°- A Associagio Assistencial Para Melhoria de Vida - "AMEV", doravante denominada
simplesmente ASSOCIAGAO, constituida em 30 de Outubro de 2004, é uma associagado civil,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e/ou econdmicos, de carater filantropico,
assistencial, que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe forem
aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO - A ASSOCIACAO & uma entidade que oferece servigos gratuitos,
permanente e planejado, com a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, nao tem carater religioso, politico e partidario, sendo isenta de quaisquer preconceitos ou
discriminacdes relativas a cor, sexo, nacionalidade, classe social, concepgao filoséfica, em suas
atividades, dependéncias ou quadro social.

ARTIGO 2°- A Associagao Assistenciat Para Melhoria de Vida - "AMEV", tera como nome fantasia
*AMEV - RECANTO DA CRIANGCA".

ARTIGO 3°- A ASSOCIAGAO vigora por'tempo indeterminado, com atuagdo no Municipio de Santa
Barbara d'Oeste, podendo estender sua atuacdo em ambito Estadual,

ARTIGO 4°- A ASSOCIACAO tem sede social e foro legal na cidade de Santa Barbara d'Oeste,
Estado de Sao Paulo, 2 Rua do Amor, n® 685, Bairro Vista Alegre, CEP: 13.458.580, podendo
constituir representagdes regionais em qualquer parte do territério nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A associacdo Assistencial para Melhoria de Vida "AMEV" podera criar
unidades de prestacdo de servicos e filais para execugdo de atividades visando sua auto-
sustentagao, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resuitado operacional integraimente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo observara os
principics da legalidade, impessbalidade. moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminag@o de origem, raga, sexo, cor,-idade, credo politico ou religioso &
quaisquer outras formas de finalidades, a associag@o se organizara em tantos nlcleos que se
fizerem necesséarios a prestagao de servigos.

ARTIGO 5°- A ASSOCIAGAO tem por finalidade atuar:

I. na area da educagdo com servigos para criangas, adolescentes, jovens e adultos, educagao
infantl em creches e pré-escola, em escolas regulares de ensino basico, médio e
universitario de forma articulada e/ou em parceria com o poder publico ou com instituicoes
privadas;

Il. na protegdo social, que visa a garantia de vida, a reducao de danos e prevengao a incidéncia
de riscos, especialmente oferecendo servigos socioassistencial, socioesportivo, cultural e
recreativo, promovendo a pessoa humana no campo de protegdo a familia, a infancia, a
adolescéncia, 4 velhice, em‘consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
complementando a Protecio Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com
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foco na execugdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
a fim de cumprir o SUAS de servigos socicassistenciais, subordinados aos objetivos
institucionais, através de servigos realizados em grupos, organizados a partir de projetos,
programas e agdes com o objetivo de garantir:

a) Aquisicao progressiva aos usuarios, sendo:

. O atendimento integral & crianga na faixa etaria de 00 a 05 anos e 11 meses e 29 dias, aos
familiares para o fortalecimento de vinculos, e prevengdo de ocorréncias de situagbes de
exclusdo social, oferecendo e assegurando espago adequado a educagao infantil em creche
e pré-escola de forma articulada e em parcerias com a Secretaria Municipal de Educagao.
fundagbes publicas e privadas;

. O atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social na forma de intervencdo social planejada, criando situagdes
desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na construcdo e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais, coletivas e no territorio;

. A qualificagio e capacitagado profissional ofertada a adolescentes, jovens e adultos,

b) A organizagdo de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, com o objetivo de desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a
socializagao e a convivéncia comunitaria.

¢) O carater preventivo e proativo, pautado no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social, promovendo o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros.

d) O relacionamento e articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral 8 Familia -
PAIF, com o intuito de promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos,
garantindo a matricialidade socio familiar.

e) Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagao e
outros instrumentos legais, a Associagdo Assistencial Para Melhoria de Vida "AMEV" se
prestara a receber e atender, dentro de suas possibilidades estruturais, e de acordo com

suas atividades, a Protegao Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com foco na
execugdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, subordinados

aos objetivos institucionais. REGISTRO CVIL DS
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RUA XV DE NOVEMBRO, 1510
Via. Lindpolls

CAPITULO Il ‘.
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

ARTIGO 6° O quadro social da ASSOCIAGCAO compde-se de cidadéos por livre escolha, maiores
de dezoito anos, plenamente capazes, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos
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objetivos da associagdo, admitidos mediante proposta devidamente aprovada pela Diretoria
Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ASSOCIAGAO é constituida por ilimitados numeros de associados,
que dividem-se em 3 (trés) categorias, quais sejam:

I. Fundador - Associado que participou da primeira Assembleia.
II. Efetivos - Todos os associados, contribuintes mensais, ha mais de um ano.
. Colaboradores -S&o os que colaboram com a associagio, em acgdes pontuais, quer com
contribuigdo financeira, ou géneros em espécie, sem outras obrigacdes.

Paragrafo Segundo - Mediante proposta da Diretoria Executiva, admite-se na categoria de
associado Efetivo, o colaborador que houver prestado servigos relevantes a associagédo e
apresentar credenciais que endosse a pretensdo, mediante aprovagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria Exequtiva. a seu critério, podera recusar qualquer proposta de
admissao de associado.

Paragrafo Quarto - Os associados, independente de sua categoria, nao respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da ASSOCIAGAQ.

ARTIGO 7°- Serdo excluidos da ASSOCIACAO. o0s associados que:
I, Infringirem qualquer disposic@o do Estatuto ou Resolucéo dos demais 6rgaos administrativos.
Il. Causarem propositalmente dano moral e/ou material, 4 ASSOCIACAQ ou a seu patriménio,
independente de pagamento da respectiva indenizagao.
. Por incontinéncia da conduta profissional ou social venha prejudicar ou desrespeitar a
associagao interna ou externamente.
IV. Incorrerem em mais de uma falta na Assembleia Geral, sem causa justificada por escrito.
V. Deixarem de concorrer com sua mensalidade, por periodo superior @ 80 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro - A exclusao com base nos itens anteriores sera proposta pela Diretoria
Executiva, que dara parecer por escrito, cabendo a decisdo a Assembleia Geral. Para tal, o
associado sera convocado a apresentar sua defesa a Diretoria Executiva, no prazo de 05 (cinco)
dias, implicando sua auséncia, em concordancia com a exclusao.

Paragrafo Segundo - O associado quite com suas obrigagdes sociais & facultado solicitar seu
pedido por escrito, a sua exclusao do quadro de associado.
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS =
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
RUA XV DE NOVEMBRO, 1510
Vie. Lindpolis

ARTIGO 8°- S#o direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:
I.  Votar e ser votado para cargos eletivos;
. Tomar parte nas Assembléias Gerais; Qsﬁm o= n
IIl.  Participar de atos solenes ou comemorativos: . w
L
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IV. Todo associado tera direito individualmente ou em grupo de apresentar a Diretoria, projetos
alternativos dentro dos objetivos da associagao;
V. A qualquer tempo, por requerimento, solicitar a sua demissao do quadro de associados da
ASSOCIACAO;
VL.  Convocar os érgaos deliberativos conforme art. 60 da Lei 10.406/02;
VIl. Representarem, a critério da Diretoria Executiva, a ASSOCIAGAO, junto a entidades de direito
publico ou privado que se identifiquem com os seus objetos sociais.

ARTIGO 9°- S&o deveres dos associados:
I. Respeitar o presente Estatuto, acatar as decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;
Il. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associagao;
Wll.  Participar e tomar parte com direito & voz da Assembleia Geral,
IV. Defender o patriménio e os interesses da associagéo;
V. Comparecer e votar por ocasido das eleigdes;
VI. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associagdo, para que a Assembléia
Geral tome providéncias; i
VIl. Difundir os objetivos e a filosofia da ASSOCIACAO, buscando adesdes sinceras e
participagbes de outros membros da comunidade.

PARAGRAFO UNICO - E dever do associado fundador e efetivo honrar pontuaimente com a

contribuigdo associativa.
o REGISTRO GV DAS PESSONS Aot
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CAPITULO IV 19158 -
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO RUAXY DE NOVEUBRO, 1510

ARTIGO 10°- A ASSOCIACAQ é composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral; ' '

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

ARTIGO 11°- - A Assembleia Geral & o 6rgdo soberano da associagdo e se constituira pelos
associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 12°- - Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il.  Destituir os membros da Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal;
lil. Deliberar sobre matéria de interesse social;
IV. Deliberar sobre previsdo orgamentaria e a prestagao de conta;
V. Reformar o Estatuto Social;
VL. Aprovar o Regimento Interno;
VIl. Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VIIl. Deliberar sobre a dissolugao e extingdo da ASSOCIACAO;
IX. Decidir em ultima instancia.

+

ARTIGO 13°- A Assembleia Geral reunir-se-a
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I, Ordinariamente, até 30 de agosto de cada ano, para as seguintes discussdes e deliberagdes:
a) Eleigdo da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
b) Aprovagéo de propostas de programa anual, submetida pela Diretoria Executiva;
¢) Apreciagdo do relatério anual de atividades e respectivos, projetos da ASSOCIACAO,
apresentado pela Diretoria Executiva;
d) Discussdo e aprovagdo das contas e o balango patrimonial e financeiro, referendados pelo
Conselho Fiscal.

Il.  Extraordinariamente, convocada sempre que necessario:

a) Pela Diretoria Executiva;

b) Pelo Conselho Fiscal,

c) A requerimento de um quinto dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

ARTIGO 14°- A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
associacao, e enviada por meio eletronico aos associados devidamente cadastrados, a divulgagio
em meios eletrénicos, por circulares; com antecedéncia minima de dez dias.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer Aséembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria
dos associados inscritos € em segunda convocagdo meia hora depois seja qual for o numero de
associados presentes.

ARTIGO 15° Todas as deliberagdes da Assembleia Geral referentes a: alteracdes estatutarias,
destituicdo dos membros da Diretoria Executiva ou membros do Conselho Fiscal, dissolucdo ou
extingdo da associacdo, exige-se quorum de dois tergo de associados na Assembleia especiaimente
convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocacgdo, sem a
presenca da maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, ou com menos
de um tergo, nas convocagdes seguintes,

ARTIGO 16°- As Assembleias gerais ser@o convocadas pelo presidente da Diretoria Executiva, pelo
presidente do Conselho Fiscal, sendo garantido também a um quinto dos associados o direito de
promoveé-ia.

ARTIGO 17°- Na Assembleia Gbral, a escolha do presidente da Assembleia dar-se-a por voto ou
aclamagao. -

ARTIGO 18°- Nas deliberagdes de Assembleia Geral, cada associado tera direito a um voto.

F‘m CNL OE
CAPITULO V p
DOS ORGAOS DIRETIVOS DA ASSOCIA(;AO ST nden
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| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal. RUA XV DE NOVEMBRO, 1510
Via. Lindpolle
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Diretores Executivos ser@o eleitos em Assembleia Geral, com
mandato de trés anos com direito a reeleigdo, ndo podendo haver mais de uma reconducao
consecutiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e trés
membros suplentes, tendo um presidente e um vice-presidente, todos eleitos pela Assembleia Geral
e com igual periodo de gestdo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 20°- A Diretoria Executiva seré constituida dos seguintes membros:

| - Presidente o

II - Vice Presidente m%ﬁm

Il - 1° Secretario 915 50 O

IV - 2° Secretario 1 8- “ o3

V - 1° Tesoureiro RUA XV DE NOVEMBRO, 1510 Q"mm
Via, Lindpolis

VI - 2° Tesoureiro

ARTIGO 21°- A Diretoria Executiva reunir-se-& ordinariamente a cada més, em dia e hora a serem
designadas pelo Presidente, com calendario definido no inicio do ano. Extraordinariamente quando
houver convocagao da maioria dos seus membros.

ARTIGO 22°- O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo de seu Presidente, da Diretoria
Executiva ou por solicitagdo da maioria simples dos seus membros.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS DIRETORES EXECUTIVOS

ARTIGO 23°- Ao presidente compete:

I. Representar a Associagdo Assistencial para Melhoria de Vida -*AMEV", ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicial, podendo outorgar procuragdo em nome da associacao, estabelecendo
poderes @ prazo de validade;

Il, Praticar todos os atos necessarios ou oonvementes ao funcionamento regular da
ASSOCIACAO; ;

Il. Encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal, balango patrimonial e financeiro da associagéo;

IV. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto bem como o Regimento Interno;

V. Convocar e presidir a Assembleia Geral;

VI. Supervisionar o funcionamento da ASSOCIAGAO;

VIl. Nomear membros associados, integrantes ou ndo da Diretora Executiva e Conselho Fiscal,
para representar a ASSOCIAGAO e participar de pleito, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, e outros Conselhos do municipio;

VIll. Movimentar contas bancarias juntamente com o 1° Tesoureiro;
IX. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando vencimentos, podendo licencia-
los, suspendé-los ou demiti-los;
X. Manter boa ordem, e & disposigdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, pelo prazo de
dez anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas
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receitas e a efetivagdo de suas despesas bem como os atos ou operagoes realizadas que
venham modificar sua situagdo patrimonial;

Xl. Manter em boa ordem, a escrituragio contabil regular, que registre as receitas, despesas, e
aplicagdo de recursos em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas
emanadas do CFC - Conselho Federal de Contabilidades;

XIl. Cumprir as obrigagdes acessdrias estabelecidas na legislagao tributarias. REGISTRO CIVIL0AS PESSOAS ARl

80b nimeno
ARTIGO 24°- Ao Vice-Presidente compete: 19158 -
I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término do mandato; "‘“va_m 1510

lll. Prestar, de modo geral, a sua colaborag&o ao Presidente;
IV. Substituir o Presidente nos seus impedimentos ou auséncias, com todas as prerrogativas
desse cargo.

ARTIGO 25°- Ao 1° Secretario compete:
|. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as competentes atas;
Il. Publicar todas as noticias das atividades da associagao;

. Elaborar relatérios de gestao, junto a Diretoria, para ser apreciado em Assembleia.

ARTIGO 26°- Ao 2° Secretario compete:

|. Substituir o 1° Secretério em suas faltas efou impedimentos;

IIl. Assumir o mandato, em caso de vacancia ou impedimento do 1° Secretario, até o término;
lll. Prestar de modo geral, a sua colaboragéo ao 1° Secretario. g T O

ARTIGO 27°- Ao 1° Tesoureiro compete: % S s
I. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, as rendas, auxilics e donativos em
dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada;
Il. Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;
Il. Apresentar relatério de receitas e despesas mensalmente a diretoria;
IV. Apresentar o consolidado do relatério financeiro, trimestral, a Diretoria, para posteriormente
ser submetido a Assembleia Geral, em reunides previamente agendadas;
V. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI. Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;
VIl. Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Presidente

ARTIGO 28° Ao 2° Tesoureiro compete:
I. Auxiliar o 1° Tesoureiro, no desempenho de sua fungdo, substituindo-o nas faltas e
impedimentos e, em caso de vacancia, assumir 0 mandato até seu término.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DIRETIVOS

ARTIGO 28°- Compete a Diretoria Executiva:
I.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto as deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho

e as suas proprias;
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II. Criar nicleos de trabalho, de interesse de programas de Assisténcia Social;
fll. Admitir e excluir associados, na forma do Estatuto;
IV. Elaborar regimentos, normas, portarias e circulares, para o bom andamento da associagao;
V. Elaborar plano anual de atividades e viabiliz&-lo junto aos nticleos de Trabaiho;
VI. Convocar Assembleias Gerais;
VIl. Avaliar os casos omissos, submetendo-os a decisdo da Assembleia Geral,
VIll. Entrosar-se com outras associagdes publicas e privadas para mutua colaboragdo, parcerias e
rede de protegao social;
IX. Contratar e demitir funcionarios; REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
X. Elaborar relatério semestral de gestdo; o PR 0
XI. Prestar conta referente ao exercicio anterior. 19158 - SO
&
ARTIGO 30°- Compete ao Conselho Fiscal: AN e, Unépolis G S -~
I. Examinar os livros de escrituracao da ASSOCIAGAO;
Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabil e sobre operacgbes
patrimoniais realizadas, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria:
ll. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao de operagdes econdmica
financeira realizada pela ASSOCIAGAO,;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;
VI, Opinar sobre aquisicéo e alienagao de bens iméveis para posterior aprovagao em Assembleia
Geral Extraordinaria;
VIl. Fiscalizar atos da Diretoria e Tesouraria.

ARTIGO 31°- As atividades dos Diretores e Conselheiros ser&o inteiramente gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificacio ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados sob qualquer forma de pretexto.

ARTIGO 32°- As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de voto de
seus membros presentes e registradas em livro proprio de ata.

> CAPITULO VIl
DAS FONTES DE RECURSOS

ARTIGO 33° Constituem fontes de recursos da ASSOCIAGAO:
I. Contribuigbes dos associados, doagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios
que Ihe forem concedidos por pessoa fisica ou juridica, de direito pUblico ou privado, nacional
ou estrangeira, bem comio os rendimentos produzidos por esses bens;
Il. As receitas provenientes de eventos como: almogos, jantares, chas, quermesses beneficentes
e outros,
IIl. Receitas Patrimoniais;
IV. Receitas provenientes de contratos, convénios, termos de parceria celebrados com pessoas
fisicas e juridicas de direito publico ou privado;
V. Subvengdes, convénios junto ao poder publico, esferas: municipal, estadual e federal,
VI. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais. -~
8 m
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VIl. Termos de colaboragdo, fomento, concessao e parcerias publico-privadas com
entidades publicas e ou privadas;

ARTIGO 34°% A ASSOCIAGAO aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional, integraimente na viabilizagdo do plano anual, no territério em que a ASSOCIACAO
estiver instalada, focada nos seus objetivos institucionais.

ARTIGO 35° Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou no caso da haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no
ambito do Estado concessor.

ARTIGO 36° A ASSOCIAGAO nio distribuira resultados dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do seu patriménio sob nenhuma forma.

ARTIGO 37°- A ASSOCIACAO aplicard todas as verbas oriundas através de Termos de
colaboragdo, fomento, de subvengdes, repasses e doagdes recebidas, de acordo com finalidades
a que estejam vinculadas, :

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
: Microfimado sob nimero
CAPITULO IX 19158 -

DO PATRIMONIO
RUA XV DE NOVEMBRO, 1510
Via. Lindpolls

ARTIGO 38° O patriménio da associa¢do sera constituido de bens moéveis & imoveis, veiculos e
semoventes, agdes e titulos de divida publica, renda de aplicagdes financeiras, contribuicdes dos
associados, auxilios e donativos em dinheiro e em espécie.

PARAGRAFO UNICO - Os bens imdveis, méveis, diretos e rendas da ASSOCIAGAO somente
poderdo ser utilizados na realizagdo de suas finalidades, permitida, porém, sua vinculagao,
arrendamento, aluguel ou alienagdo, observando o presente Estatuto.

ARTIGO 39°- Em caso de dissolugio ou exting@o, o patriménio remanescente sera destinado a
associagdo congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no
municipio, e preferencialmente na sua regido administrativa, determinada pelo Estado, em
conformidade com os objetivos institucionais, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
no Cadastro Nacional de Entidades e Organizagbes de assisténcia social de que trata o inciso X| do
art. 19 da lei 8742/93, e demais érgéos competentes.

ARTIGO 40°- A ASSQClAcAO ndo constituira patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

CAPITULO X
DO ANO SOCIAL, BALANGOS E CONTAS DA ASSOCIACAO.

ARTIGO 41°- O exercicio social coincide com o ano civil,
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ARTIGO 42°- Findo o exercicio social serdo levantados o Balango Geral das atividades da
ASSOCIACAO, documentagdo da demonstragdo de contas e relatério da Diretoria Executiva e
parecer do Conselho Fiscal, que serfo apresentados a Assembleia Geral Ordinaria.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria, o balango financeiro,
devera ser publicado em jornal de maior tiragem, no Municipio sede da associagao, no prazo de 03
(trés) dias, computados a partir do dia subsequente a Assembleia que originou a aprovagao.

ARTIGO 43° Até cinco dias Uteis da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, os documentos
referidos no artigo 41, bem como os demais documentos objetos de deliberagdo em Assembleia.
serdo disponibilizados aos associados na sede da ASSOCIAGAO,

| - Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, inclusive por meios digitais, no encerramento
do exercicio fiscal, o relatério de atividades e das demonstragdes patrimoniais e financeiras,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto a Receita Federal do Brasil e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servn;o FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de
qualquer cidadao;

Il - A entidade observard os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - A prestagéo de contas de todos os recursos provenientes de subvengdo, convénio,
termos de colaboragao, termos de fomento, concessdes, parcerias, projetos para auto
sustentabilidade, recursos e bens em comodato de origem do poder publico, sera feita
dentro das normas pactuadas nos contratos assinados.
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CAPITULO XI LR, Saeet

DAS ELEICOES RUA XV DE NOVEMBRO, 1510
Vie, Unépolis |

ARTIGO 44°- As eleicOes serao reahzadas até 30 de agosto, com posse automatica dos mandatos
no dia 01 de Outubro, a cada trés anos, a partir do més de Outubro de 2011, com apresentagao das
chapas com oito dias Uteis de antecedéncia, na secretaria da ASSOCIAGAQ.

PARAGRAFO UNICO - S6 poderdo candidatar-se associados fundador ou efetivo com permanéncia
de no minimo dois anos na qualidade de associado, e, que estejam ha mais de dois anos
domiciliados no Municipio sede da ASSOCIAGAOQ e no livre gozo dos seus direitos.

ARTIGO 45° - O voto podera ser por procuragao e esta devera conter a qualificagdo do Associado,

bem como devera constar a data especifica da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, que se pretende participar por procuragao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 48° A ASSOCIAGAQ aplica suas rendas, seus recursos e eventual recurso operacional
integraimente no territério nacional, na manutengdc e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

ARTIGO 47°- Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma de
titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que |hes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

ARTIGO 48°- A Associagdo sera dissolvida por decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagdo de suas
atividades.

ARTIGO 48°- O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo,
em primeira convocagdo por decisdo da maioria absoluta dos associados e nas convocagdes
seguintes, com um tergo dos associados presentes na Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor, na data de seu registro em cartério,

ARTIGO 50°- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendado pela Assembieia Geral.
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