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1. Identificacdo da organizacao da sociedade civil

1.1. Nome da instituicdo: AMEV-Associagdo Assistencial Para Melhoria de Vida
1.2. N° do CNPJ da institui¢do: 07.600.797/0001-07

1.3. Nome da unidade executora (se houver): -

1.4. Endereco da instituicdo: Rua do Amor, n° 685 — Jardim Vista Alegre
CEP:13.50-580
1.5. N° do CNPJ da unidade executora (se houver): -

2. ldentificacéo do Projeto

2.1. Nome do Projeto: “Clicar e Renovar”

2.2. Regime de Atendimento, em consonancia com o Registro no CMDCA:
2.3. N° Registro no CMDCA: 60

2.4. Eixo Tematico, conforme Edital: Eixo Tematico Il - Trabalho: a) formacéo, aperfeicoamento e/ou

qualificacdo profissional do adolescente - apoio a entrada no mercado de trabalho e geracdo de renda.

3. Valor total do projeto (em atencéo ao disposto no art. 10, inciso 111 do Edital)
O valor total do Projeto “Clicar e Renovar” para execucdo em 24 meses é de R$ 259.406,43

(Duzentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e seis reais e quarenta e trés centavos).

4. Descricao da realidade objeto da parceria (devera constar o diagnostico social) (em atengdo ao
disposto no art. 10, inciso 1V do Edital)

O Projeto Clicar e Renovar sera executado no municipio de Santa Barbara d'Oeste, localizado
interior do estado de Sdo Paulo com populagdo estimada de 193.475 habitantes (IBGE/cidades). Em

relacdo a Faixa Etaria da populacdo aproximadamente 50.007 mil sdo criancas e adolescentes de 0 a 19


https://pt.wikipedia.org/wiki/Interior_de_S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_(estado)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A3o
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anos, segundo dados do IBGE, estéo divididos da seguinte forma: de 0 a 4 anos, 5.506 homens e 5.094
mulheres, de 05 a 09 anos, 5.804 homens e 5.470 mulheres, de 10 a 14 anos, 6.760 homes e 6.464
mulheres, e de 15 a 19 anos, 7.503 homens e 7.406 mulheres.

Em relacdo ao perfil da populacdo em vulnerabilidade social, segundo dados do Cadastro Unico
disponibilizados pelo Ministério da Cidadania, em maio de 2022 o municipio possuia 9.764 familias
inseridas no Cadastro Unico. Dessas 2.826 se encontravam em situacdo de extrema pobreza, 827 em
situacdo de pobreza e 1.933 de baixa renda. Cabe ressaltar que a cobertura do municipio para insercao
no Cadastro Unico era de 79%, o que indica que ainda ha familias que possuem perfil, mas ndo estéo
ainda comtempladas no referido Cadastro. S&o beneficiarias do Bolsa Familia 3.263 familias, sendo
9.636 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa.

Em relacdo a Trabalho e Renda em 2019, o salario médio mensal era de 2.6 salarios minimos. A
proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 25.6%. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 28.8% da populacdo nessas
condigdes.

Entre as categorias de Servico o setor terciario atualmente é a maior fonte geradora do PIB
barbarense, segundo dados do IBGE. A industria é o segundo setor mais relevante para a economia do
municipio, onde predominam a média e pequena empresa, com segmentos bastante diversificados,
pontificando as industrias metal-mecanicas, téxteis e de confecgdo de roupas.

Segundo discussdes realizadas em reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Santa Béarbara d'Oeste h4 no municipio uma demanda por maior
capacitacdo dos adolescentes, em especial para a inser¢do desses no mercado de trabalho, tanto no que
se refere a qualificacdo profissional, quanto a conhecimentos basicos do mundo do trabalho.

Diante dessa constatacdo, no ano de 2021 a AMEV realizou pesquisa com adolescentes
matriculados no Ensino Médio do municipio, afim de verificar a demanda existente em relagdo a
qualificagao profissional.

Os resultados da pesquisa apontam que 100% dos entrevistados relataram algum interesse em se

gualificar para o mercado de trabalho; 48% possuem interesse na realizacdo do Curso de Informatica,

11% possuem interesse na realizacdo do Curso de Elétrica Basica e 37% apresentam interesse na

realizacdo dos Cursos de Informatica e Elétrica Bésica. Apenas 4% ndo apresentaram interesse nos

cursos pesquisados.

E importante também destacar que dos entrevistados apenas 27% relataram ter algum
conhecimento de Informatica Basica, 64% relataram ter pouco conhecimento e 9% relataram néo ter

nenhum conhecimento.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%BAstria
https://pt.wikipedia.org/wiki/T%C3%AAxteis
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Nessa pesquisa foi também levantado um perfil das familias em relagéo a inser¢cdo no mercado
de trabalho (tanto informal, quanto formal). Dos entrevistados 56% das familias possuem 04 ou mais
membros residindo na mesma moradia. Contudo em 61% das familias apenas 02 ou menos pessoas
(sendo 01 ou nenhuma pessoa) possuem alguma atividade de trabalho.

Os dados acima apresentados apontam que ha entre os adolescentes o interesse em se qualificar
para 0 mercado de trabalho e ainda, em quase a totalidade dos entrevistados, o interesse na realizacdo
dos cursos propostos pelo Projeto Renovar e Clicar.

5. Justificativa quanto a importancia da proposta que estd sendo apresentada, porque sera
realizada, e demonstracdo de nexo entre diagndstico social e as atividades ou metas a serem
atingidas. (em atencéo ao disposto no art. 10, inciso V do Edital)

A adolescéncia constitui-se como uma importante e peculiar etapa na construcdo dos processos
de identificacdo das pessoas. Nela, redefine-se a imagem corporal, estabelece-se escala de valores éticos
préprios, assumem-se funcbes e papéis sexuais, definem-se escolhas profissionais e ampliam-se os
relacionamentos para além da familia.

Nesse contexto, a adolescéncia, enquanto ciclo da vida que marca a transigdo entre a infancia e
vida adulta é compreendido socialmente também como um problema individual, em que seus sucessos e
fracassos sdo de responsabilidade do individuo. Ao contrario disso, além da dimensdo pessoal presente
nessa transicao, a adolescéncia deve ser compreendida dentro de um contexto sociocultural, que exerce
tensOes sobre o sujeito. De outra parte, sabe-se que para o adolescente sentir-se sujeito de direitos e
deveres é fundamental que se sinta parte de uma comunidade.

No mundo globalizado, orientado pelo consumismo e pelo individualismo, a angustia é ainda
maior entre os adolescentes que ndo acessam facilmente os bens de consumo tidos como signos de
status e pertencimento social. Valores tradicionais como aqueles relacionados ao trabalho e a educacao.
A busca dos jovens de baixa renda pela inser¢cdo no mercado de trabalho frequentemente é delimitada
pela ocupacdo de vagas que exigem pouca qualificacdo e que, em sua maioria, permitem pouca ou
nenhuma perspectiva de iniciar, ou construir, uma carreira profissional.

Os baixos niveis de renda e capacidade de consumo redundam na necessidade do trabalho como
condicdo de sobrevivéncia para a maioria dos jovens.

As circunstancias da adolescéncia sdo agravadas quando se trata de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Assim, dependendo do contexto especifico, as peculiaridades geracionais
ganham maior dimensdo frente aos desafios que as familias enfrentam para garantir protecao social e

construgdo de projetos de vida. A adolescéncia poderd se tornar uma fase mais dificil devido as
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desigualdades (de renda, raciais, de género, de orientacdo sexual, entre outras), a violéncia, a falta de
acesso as politicas publicas e a falta de perspectiva de ingresso no mundo do trabalho.

Frente a esse contexto é fundamental o apoio de toda a sociedade na construcdo de politicas e
acdes que possibilitem maior acesso a qualificagdo profissional e, por consequéncia, maior inclusao e
justica social.

Essa afirmacgdo estd pautada nas politicas de direitos da crianga e do adolescente e na legislacéo
vigente, sem especial no Estatuto da Crianca e do Adolescente que refere em seu “Art. 7° A crianca e 0
adolescente tém direito a protecdo a vida e a salde, mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas
que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condicdes dignas de
existéncia”.

Também no “Art. 53. A crianga ¢ o adolescente tém direito a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho.”

E importante observar que no referido Estatuto nio se fala em “direito ao trabalho”, mas sim em
“direito a profissionaliza¢ao” de adolescentes haja vista que a preocupagao € assegurar que adolescentes
maiores de 14 (quatorze) anos sejam devidamente “qualificados para o trabalho” (como dispde o art.
205, da CF, quando trata da educacdo), e ndo pura e simplesmente autorizados a exercer uma atividade
laborativa qualquer, de maneira desqualificada.

Com base nesses referencias tedricos o Projeto Clicar e Renovar, se justifica pela importancia em
proporcionar aos adolescentes formacgdes que possam apoiar na garantia do acesso a qualificacdo e
aperfeicoamento profissional atraves dos Cursos de: Informatica e Elétrica Basica.

Em relacdo ao Curso de Informética € importante destacar que a Educacdo Digital esta
diretamente ligada a transformac6es sociais, politicas, econdmicas e até mesmo transformacdes culturais
do individuo. Existe um consenso de que o dominio das novas tecnologias ndo apenas abre
oportunidades de trabalho e de geracdo de renda, mas possibilita 0 acesso a fontes de informacéo e a
espacos de sociabilidade.

Contextualizando 0 momento atual, que ja se encontrava em grande evolucdo tecnoldgica, se faz
necessario considerar as consequéncias advindas da pandemia mundial provocada pelo COVID-19, que
acelerou a necessidade de cada vez mais acompanhar os passos dessa tecnologia e ter acesso a
conhecimentos de informética, proporcionando assim situagdes que possibilitem e potencializem as
habilidades existentes em cada um. E nesse proposito que este projeto viabiliza a construgdo de
possibilidades e interagdes entre adolescentes e as tecnologias, propiciando um conhecimento e acesso a
informacé&o de qualidade, desse importante instrumento de colocagéo social.

Em relagdo ao Curso de Elétrica é importante destacar que o incentivo a qualificacéo profissional

é cada vez mais foco de discussao, atraves de medidas que possam apoiar e ampliar a democratiza¢do do
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acesso de muitos jovens a educacdo e ao mundo de trabalho, possibilitando o incremento da renda
familiar e a inclusdo social.

Em seu artigo intitulado “Educagéo Profissional”, Ramon Oliveira cita que o Banco Mundial se
preocupa com o ensino profissionalizante ha duas décadas. Segundo ele, isso ocorre devido a
necessidade de os paises em desenvolvimento encontrarem uma mao de obra flexivel, com
conhecimento sobre as mudancgas no mercado de trabalho.

Por outro lado, é visivel a modificagdo atual em relacdo as oportunidades de trabalho e geracdo
de renda, ampliando oportunidades para o trabalho empreendedor ou autdénomo.

Faz-se necessario também considerar as dificuldades advindas da pandemia provocada pelo
COVID-19, onde foram acentuadas as desigualdades sociais, ampliando o desemprego também entre os
jovens.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho, nos paises da América Latina, a populacao
jovem esta entre as que mais sofrem com as consequéncias sociais e econdmicas da pandemia e
enfrentar 0S efeitos dela nos proximos anos de vida profissional.
Destaca que, segundo os dados mais recentes recopilados pela OIT, a taxa média de desemprego de
jovens entre 15 e 24 anos teria atingido 23,8% no primeiro trimestre de 2021, o nivel mais alto registado
desde que esta média comecou a ser elaborada em 2006.

Referem que esta geragédo viveu os impactos da COVID-19 por meio de uma multiplicidade de
canais, como a interrupcao de seus programas educacionais ou de formacédo e o vinculo com o mercado
de trabalho (estagios e aprendizagens), perda de emprego e de renda e a perspectiva de enfrentar
maiores dificuldades para encontrar uma ocupacao no futuro.

Diante de todo contexto apresentado é importante lembrar que a protecédo integral de criancas e
adolescentes, bem como a atencdo para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo,
social e cultural devem ser garantidos, sendo de responsabilidade do Estado, da familia e da sociedade a
sua promogao, protecdo e defesa.

Nesse sentido a AMEV entende sua responsabilidade social e atua desde 2004 no atendimento
direto a crianca, adolescente e suas familias, proporcionando a garantia de direitos e 0 acesso a
importantes Servigos e Projetos. Possui como experiéncia a oferta de Cursos de: Informéatica Bésica,
Elétrica Basica, Assistente de Administracdo, entre outros de qualificacdo profissional, realizados
através de importantes parcerias como o SENAI e Rotary Club. Esses demonstraram excelentes
resultados na ampliacdo do acesso a qualificacdo profissional, atendendo mais de 400 adolescentes.

Assim, destaca-se que 0s cursos a serem ofertados estdo em consonancia com o diagnostico local
visto que, como j& mencionado, o setor terciario é atualmente a maior fonte geradora do PIB barbarense,

0 que amplia as possibilidades de inclusdo social de forma digna e cidada. Além disso, como
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mencionado no item anterior, 100% dos adolescentes entrevistados (em pesquisa realizada pela AMEV)
demonstraram interesse em se qualificar para 0 mundo do trabalho.

Com a oferta de até 120 vagas para a Oficina de Informaética e até 80 vagas para a Oficina de
Elétrica, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, atrelando a esses conhecimentos especificos o
conhecimento a respeito do mundo do trabalho, sera possivel apoiar as Politicas Publicas Municipais de
Direito da Crianca e do Adolescente, em especial no aperfeicoamento e qualificagdo profissional e
promocgdo da cidadania, reduzindo possiveis situacGes de vulnerabilidades e riscos socais enfrentadas

pelos adolescentes municipes.

6. Publico-alvo (numero de criancas e adolescentes diretamente atendidos pelo Projeto (em
atencao ao disposto no art. 10, inciso VI do Edital)
O Publico-alvo do Projeto sera composto por até 120 adolescentes a partir de 14 anos e 80

adolescentes a partir de 16 anos, em especial aqueles em situacao de risco e/ou vulnerabilidade social.

7. Descri¢ao dos objetivos: demonstragdo de correspondéncia entre os objetivos da proposta, as
diretrizes nacionais e municipais para a Politica Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente, bem como as demais normativas da respectiva Politica do Eixo Tematico (em
atencao ao disposto no art. 10, inciso VII do Edital)

Objetivo Geral:

- Promover espaco de aperfeicoamento e qualificacdo profissional atraves da oferta de Cursos de
Informatica e Elétrica Béasica.

Obijetivos Especificos:

- Contribuir com as Politicas Publicas Municipais de Direitos do Adolescente no acesso ao
aperfeicoamento e qualificagéo profissional;

- Propiciar conhecimentos e habilidades de informética que possibilitem maior inclusdo social e
no mundo do trabalho;

- Propiciar conhecimentos e habilidades de elétrica basica que possibilitem maior incluséo social
e no mundo do trabalho;

- Ampliar as oportunidades de acesso a informagao e inser¢do no mundo do trabalho;

- Apoiar no desenvolvimento do adolescente e no preparo para o exercicio da cidadania.

8. Descrigdo das estratégias metodoldgicas e resultados esperados: descricdo das atividades a
serem executadas, com a indicacéo de periodicidade, e demonstracdo de nexo entre as atividades

propostas e o0s resultados esperados; e avaliacdo: descricdo das estratégias de avaliacdo do
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cumprimento de metas, da execucdo das atividades e do alcance dos resultados, com
demonstracao, sempre que possivel, do envolvimento dos usuérios do servigo no planejamento, na
execucao e na avaliacdo das acdes propostas. (em atencdo ao disposto no art. 10, incisos VIII e IX
do Edital)

A metodologia utilizada esta baseada em referenciais tedricos que entendem o ser humano,
enquanto ser social, em transformacéo e transformador de sua realidade. Percebe que as dificuldades
enfrentadas pelos adolescentes, estdo nesses materializados, porém sdo partes de processos e relacfes de
suas historias, das historias de suas familias, da historia de sua comunidade e das relacdes sociais,
politicas e econémicas ali existentes, destacando nessas relacdes o contexto historico dessa construcao.

Parte da concep¢do que, todos os atores envolvidos na execugdo do Projeto séo sujeitos que se
constituem na relagdo com o outro e passam a dispor, por meio dessa relagcdo, das conexdes
estabelecidas por outras pessoas, tendo-as também como referéncia e contribuicdo para o coletivo.

Sem um olhar pré-concebido, mas, avaliando junto com a populacdo, as dificuldades e
potencialidades que possui e devem ser desenvolvidas, entende que é possivel ampliar as chances de
fortalecimento, autonomia e qualificacdo profissional dos adolescentes.

O Projeto Clicar e Renovar tera sua execucdo pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Realizara a oferta de 02 (dois) cursos de qualificacdo profissional: Curso de Informatica e Curso
de Elétrica Basica.

A metodologia na oferta de Curso de Informaética, para adolescentes a partir de 14 anos e Curso
de Elétrica Basica, para adolescentes a partir de 16 anos, ocorrera da seguinte forma:

Para o Curso de Informatica serdo ofertadas 03 turmas por semestre, com aulas 02 (duas) vezes
por semana e carga horaria de 02 horas cada aula. Cada turma sera formada por até 10 adolescentes.
Totalizando 12 turmas no periodo de 24 meses, com até 120 adolescentes.

Para o Curso de Elétrica Bésica serdo ofertadas 02 turmas por semestre, com aulas 02 (duas)
vezes por semana e carga horaria de 02 horas cada aula. Cada turma serd formada por até 10
adolescentes. Totalizando 08 turmas no periodo de 24 meses, com até 80 adolescentes.

Os Cursos serdo ofertados tanto no periodo matutino, quanto no periodo vespertino, para que 0s
participantes possam conciliar o horario escolar com o horério dos Cursos.

Caso haja interesse 0 mesmo adolescente podera se inscrever nos dois Cursos ofertados,
ampliando assim sua qualificacao.

E importante destacar que além dos conhecimentos especificos de cada curso, serdo realizadas
aulas com o tema Mundo do Trabalho e Suas Possibilidades para todas as turmas. Nessas serdo
apresentados e discutidos os principais temas do mundo do trabalho, especificidades da inser¢do no

mercado de trabalho para adolescentes, conhecimento de campo, habilidades e posturas necessarias a
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um profissional e possibilidades de atuacdo com os aprendizados adquiridos no Projeto, além de outros
que se apresentarem como importantes e necessarios ao longo da execucdo do Projeto, em consonancia
com a demanda e avaliacdo apresentada pelos adolescentes participantes.

Cabe destacar que sera apresentada e discutida a grade curricular dos Cursos ofertados com os
participantes. Essa podera sofrer alteracbes de acordo com a demanda de cada publico, levando em
consideragdo a necessidade de inclusdo dos adolescentes na construcdo do Projeto para garantir sua
eficécia e ainda contribuir para processos de autonomia e valorizagao.

Durante a execucdo do Projeto sera realizada a articulacdo com a rede de atendimento. Essa
ocorrera na divulgacdo do Projeto, para inserir, em especial, adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Também sera realizada articulacdo para realizacdo de encaminhamentos
para a rede, caso seja constatada demanda.

Como resultado das atividades realizadas no Projeto espera-se que seja efetivada a oferta de
qualificacdo profissional, em consonancia com a necessidade e demanda apresentada pela populacéo e
também em consonancia com as politicas publicas de garantia de direitos dos adolescentes.

Espera-se também que os adolescentes possam ampliar seus conhecimentos e informacdes sobre
as técnicas apresentadas nos cursos e também sobre 0 mundo do trabalho, estando dessa forma mais
capacitados e qualificados para 0 mundo do trabalho.

Ressalta-se que diante do atual momento vivido no pais, em consequéncia da pandemia mundial,
0 presente Projeto foi elaborado levando em consideracdo a necessidade de prevencdo a disseminacéo
do COVID-19. Dessa forma, o espago fisico permite o distanciamento entre os participantes, serdo
utilizados materiais de protecdo e higiene (como mascara e alcool em gel), e ainda os cursos ofertados
poderdo, se necessario, ser realizados na modalidade remota, sempre em consonancia e seguindo as
determinac@es dos 6rgdos competentes para esse fim.

Segue abaixo Quadro de Descricdo das Atividades a Serem Executadas:

Atividade 1 Divulgacéo do Projeto e Inser¢ao

Descricdo A divulgagdo do Projeto ocorrera nas Escolas, CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar e redes sociais. Os interessados serdo inscritos pela equipe do Projeto

nos Cursos de informética e Elétrica Basica, de acordo com a disponibilidade

de vagas.
Periodicidade A atividade sera realizada no inicio de cada semestre.
Meta Inserir até 30 (trinta) adolescentes no Curso de Informatica a cada semestre.
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Inserir até 20 (vinte) adolescentes no Curso de Elétrica Basica a cada

semestre.

Avaliacao Para avaliacdo dos resultados e cumprimento da meta serdo utilizadas as listas

de inclusdo em cada Curso ofertado.

Atividade 2 Contratacdo de Recursos Humanos e Aquisicdo de Materiais

Descricdo A contratacdo de Recursos Humanos sera realizada através de processo
seletivo levando em consideragdo a capacidade técnica dos profissionais.
A aquisicdo de materiais para inicio do Projeto seré realizada em consonancia

com o cronograma de desembolso e aprovacédo do Plano de Trabalho.

Periodicidade A atividade serd realizada no primeiro més de execucgéo do Projeto.

Meta Realizar a contratacdo de 04 (trés) profissionais (Instrutor de Informatica,
Instrutor de Elétrica e 2 Auxiliares Administrativo).

Realizar a aquisicdo dos materiais necessarios para inicio do Projeto.

Avaliacéo A avaliacdo sera realizada através da efetivagdo da contratacdo de recursos
humanos e da aquisicdo de materiais.
Também seré realizado ao final de cada semestre a Avaliacdo de Satisfacéo,
aplicada nos participantes do Projeto.

Atividade 3 Curso de Informatica

Descricéo O Curso de Informéatica sera realizado de maneira pratica e didatica,
proporcionando acesso a esse conhecimento, interacdo entre os adolescentes e
participacao ativa no seu desenvolvimento.

Os principais contedos trabalhados serdo: Funcionamento do Computador,
Office 365, Gestdo e Contetldo em Redes Sociais, entre outros.

Além dos conteudos técnicos de informética, serdo ofertadas aulas com o tema

Mundo do Trabalho e Suas Possibilidades, com discussdes teoricas, praticas e

10
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conhecimento de campo.

Periodicidade

Para o Curso de Informatica serdo ofertadas 03 turmas por semestre, com
aulas 02 (duas) vezes por semana e carga horéria de 02 horas cada aula.

Meta

Oferta de 12 turmas no periodo de 24 meses, atendendo como meta até 120

adolescentes.

Avaliacao

Para avaliacdo dos resultados e cumprimento da meta serdo utilizadas: as listas
de frequéncia e Instrumental de Avaliacdo aplicado pelo instrutor do curso
mensalmente.

A lista de frequéncia ir4 avaliar a participacéo e frequéncia no Curso.

O Instrumental de Avaliacdo ird verificar a evolucdo dos adolescentes em
relacdo ao conteldo apresentado. Esse servira se subsidio para 0s
planejamentos subsequentes. Sera aplicado de forma interativa para que os
adolescentes possam participar dos planejamentos mensais. Destaca-se que
essa participacdo objetiva, além de alinhar a grade de conhecimentos técnicos
ao aprendizado adquirido até aquele momento, bem como estimular os

adolescentes a participarem de forma ativa em decisdes coletivas.

Atividade 4

Curso de Elétrica Basica

Descricdo

O Curso de Elétrica Basica serd realizado de maneira pratica e didatica,
proporcionando acesso a esse conhecimento, interagdo entre os adolescentes e
participacdo ativa no seu desenvolvimento.

Os principais contetdos trabalhados serdo: principios e leis que regem o
funcionamento de instalacdes elétricas residenciais, instrumentos e ferramentas
tipicas da area de instalagGes elétricas, entre outros.

Além dos contetdos técnicos de informética, serdo ofertadas aulas com o tema
Mundo do Trabalho e Suas Possibilidades, com discussdes teoricas, praticas e

conhecimento de campo.

Periodicidade

Para o Curso de Elétrica Basica serdo ofertadas 02 (duas) turmas por semestre,

com aulas 02 (duas) vezes por semana e carga horaria de 02 (duas) horas cada

aula.

Meta Oferta de 08 (oito) turmas no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, atendendo
como meta até 80 (oitenta) adolescentes.

Avaliacao Para avaliacdo dos resultados e cumprimento da meta serdo utilizadas: as listas de
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frequéncia e Instrumental de Avaliagdo aplicado pelo instrutor do curso
mensalmente.

A lista de frequéncia ird avaliar a participacao e frequéncia no Curso.

O Instrumental de Avaliacdo iré verificar a evolucdo dos adolescentes em relacéo
ao conteldo apresentado. Esse servira se subsidio para os planejamentos
subsequentes. Sera aplicado de forma interativa para que os adolescentes possam
participar dos planejamentos mensais. Destaca-se que essa participacao objetiva,
além de alinhar a grade de conhecimentos técnicos ao aprendizado adquirido até
aquele momento, bem como estimular os adolescentes a participarem de forma

ativa em decisoes coletivas.

9. Cronograma de execucao das atividades adequado a realizacédo do projeto.

Meses
N° Atividade 0102 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
01 | Divulgacéo do Projeto X X
Contratacdo de Recursos | X
02 | Humanos e Aquisicdo de
Materiais
03 | Curso de Informatica X [ X [ X [ X [ X [ X | X |[X | X |X |X
04 | Curso de Elétrica Basica X [ X [ X [ X [ X [ X | X [X |[X |X |X
Meses
N° Atividade 13114 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24
01 | Divulgacéo do Projeto X X
Contratacdo de Recursos
02 | Humanos e Aquisicdo de
Materiais
03 | Curso de Informatica X | X [ X [ X | X [ X | X | X [X | X |X |X
04 | Curso de Elétrica Basica XX [ X | X [ X [ X | X | X [X |X |X X
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10. Recursos Humanos (equipe de referéncia minima e outros profissionais que atuam no servico —

se houver)
Nome do Escolaridade/ Cargo ou fungdo no | Carga Forma de Contratacao
Profissional Formacéo Servigo Horéria (CLT, RPA, MEI,
Semanal no Voluntario)
Servico
Profissional de | Estagiario ensino | Monitor de 12h MEI
informaética superior na area informética
e/ou formado
Profissional de | Estagiario ensino | Monitor de elétrica | 8h MEI
elétrica superior na area
e/ou formado
Recepcionista | Ensino Recepcionista 30h CIEE
Fundamental
Auxiliar Ensino Auxiliar 30h CIEE
administrativa | Fundamental administrativo

Esclarecemos que a equipe minima de referéncia sera contratada apds celebracdo da parceria, em

consonancia com o Cronograma de Execucao.

11. Previsao de Receitas e Despesas (Plano de Aplicacédo de Recursos)

Despesa Item de Despesa Quantidade | Valor (R$)
Informatica/Elétrica | Notebook 10 4.532,72
Informética/Elétrica | Impressora 1 1.296,40
Informatica/Elétrica | Tanque de tinta impressora 6 289,28
Informatica/Elétrica | Celular 1 1.285,87
Informatica/Elétrica | Conta celular 24 85,29
Informatica/Elétrica | Conta telefone 24 120,00
Informatica/Elétrica | Energia 24 630,00
Informatica/Elétrica | Internet 4 405,00
Informatica/Elétrica | Ar condicionado 1 3.436,75
Informética/Elétrica | Instalagdo ar condicionado 1 2.150,00
Informética/Elétrica | Limpeza e higienizacdo ar condicionado 4 222,50
Informatica/Elétrica | Materiais papelaria: sulfite, sulfite 40, estilete,

perfurador, tesoura, régua, borracha, elastico,
caneta, fita dupla face, durex, corretivo, 1 3.302,39
grampeador, grampo, lapis, clips, caneta para
lousa, apontador, encadernacéo, entre outros.
Elétrica Materiais elétricos: alicate universal, de bico, de
corte e bomba d"agua, arco de serra, trena, chave
de fenda, chave Philips, multimetro, cabos 2,5e 1,5
mm2, soquetes, interruptores simples, 1 5.515.18
intermediario e paralelos, sensor de presenga,
tomadas, disjuntores bipolar, unipolar, lampadas,
fita isolante, barra tubo3/4”" bracadeira, conduletes,
entre outros.
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Elétrica Recursos Humano 24 2.300,00
Informatica Recursos Humano 24 2.400,00
Informética/Elétrica | Auxiliar administrativa 24 2.500,00

OBS: Os valores apresentados na Previsdo de Despesas foram calculados a partir da média dos valores
obtidos nos orcamentos (apresentados detalhadamente em anexo). Esclarecemos que foi realizada a
média dos valores or¢ados e ndo a apresentacdo do menor valor, tendo em vista a alta variacdo de precos
do mercado atual, mantendo assim a maxima transparéncia e maior previsibilidade das despesas
necessarias para execucao do Plano de Trabalho. Ap6s reunido no dia 19 de setembro foi solicitada uma
revisao dos valores orcados, uma vez que algumas coisas pareciam ter tido reducdo de valores, mas apos
essa revisao chegamos a conclusdo que mantiveram, pois 0s materiais sao transportados por caminhdes,
que sdo abastecidos por Oleo diesel e este ndo tiveram reducdo de valor. Acrescento ainda que nos
orcamentos on-line tivemos frete gréatis, mas caso, no momento da compra seja cobrado e ndo esteja
dentro do valor previsto, a entidade busca parceiros para custear o valor do frete.

Gostaria de esclarecer ainda a necessidade da fungéo Auxiliar administrativa, hoje ndo temos
essa funcdo na_ mesma, temos apenas a assistente social (meio periodo) e a diretora (periodo integral),
que realiza o trabalho administrativo, ficando impossivel assumir mais essa responsabilidade nesse
projeto. A diretora terd o papel de gerenciar o projeto, mas para divulgacao, inscricdo, atendimento ao
aluno, comunicados, controle de porta, entre outras tarefas, sob execucdo do auxiliar administrativo.
Precisamos dessa fun¢do no periodo integral, e 0s encargos sociais sao muito altos para o registro CLT,
portanto, foi pensado em duas pessoas nessa fungédo, sendo por contratacdo pelo CIEE, que exige menor

carga horaria, por isso a necessidade de duas pessoas, uma pra cada periodo. Levamos em
consideracdo também para essa escolha a possibilidade da grande
oportunidade que daremos ao jovem no mercado de trabalho, para que
tenha, de repente seu primeiro emprego, 0 que acontece muito para com
0s contratados pelo CIEE.

12. Cronograma de Desembolso

Parcela Valor (R$)
1 R$ 259.406,43

Santa Barbara D Oeste, 28 de Setembro de 2022.

4{{/, e & Ak ;/’/-5 2 C L ¢ /"//"7,/( P P
Manoel Anténio dos Passos
Presidente
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